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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Op¢ina Skrad
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-02/25-01/5
URBROJ: 2170-33-01-25-1
Skrad, 12. studenog 2025.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Skrad na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), u postupku prijma u sluzbu na neodredeno
vrijeme Biljane Herceg, Proelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Skrad, dana 12.
studenog 2025. godine donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Biljana Herceg iz Delnica, Supilova 8, OIB: 02775333444, SSS, ekonomistica, s ukupnim
staZem od 18 godina i 24 dana, od &ega 1 godinu, 1 mjesec i 29 dana u struci i na odgovarajucim
poslovima, bez poloZenog drZavnog ispita odgovarajue razine, sa znanjem rada na raCunalu,
prima se u sluZbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog referenta u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Skrad.

2. Biljani Herceg se utvrduje probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

3. Biljana Herceg obvezuje se poloZiti drzavni ispit propisane razine u roku od 1 (jedne) godine
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Po izvrinosti ovoga rjedenja, sluzbenica ée posebnim rjeSenjem biti rasporedena na radno
mjesto te ¢e joj biti utvrdeni datum pocetka rada i placa.

ObrazloZenje

Javni natjeGaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Opéine Skrad, na radno mjesto administrativnog referenta — 1 izvrsitelj/ica objavljen je dana 10.
listopada 2025. godine u Narodnim novinama broj 128/25 te na mreznoj stranici Op¢ine Skrad.

Osim opéih uvjeta (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog

mjesta na koje osoba prima), posebni uvjeti za prijam u sluZzbu za radno mjesto
administrativnog referenta — 1 izvrsitelj/ica istaknuti u Javnom natje¢aju bili su: srednja stru¢na
sprema ekonomske, gradevinske ili-sliéne struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-u, poloZen drZavni ispit propisane razine



(obveza polaganja u zakonskom roku), poloZen ispit za djelatnika u pismohranama (obveza
polaganja u zakonskom roku), uz ispunjavanje uvjeta iz €lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 1 17/25; u daljnjem tekstu: Zakon) te nepostojanje zapreka iz ¢lanka 15. i 16.
istog Zakona.

Uz prijavu, kandidati su bili duZni priloziti sljedeée priloge: Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazeée osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o
struénoj spremi (preslika svjedodzbe), dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
(preslika rjeSenja, ugovora, potvrde poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao i1 razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove), a koje je evidentirano u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, dokaz o radnom stazu (presliku
potvrde ili elektronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. Zakona, dokaz o poznavanju rada na PC-u (presliku potvrde o polaZenju tecaja
informatike, presliku prijepisa ocjena ako je polagao predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava), dokaz o poloZzenom drZavnom ispitu propisane razine (ukoliko kandidat ima
polozen drZavni ispit), dokaz o poloZenom ispitu za djelatnika u pismohranama (ukoliko kandidat
ima poloZen ispit), dokazi o ostvarivanju prava prvenstva te privolu za obradu osobnih podataka
u svrhu provedbe Natjecaja i eventualnog zapos$ljavanja.

Rok za podnosenje prijava bio je 8 (osam) dana od dana objavljivanja natje€aja, odnosno,
zaklju¢no do 20. listopada 2025. godine.

Po objavljenom Javnom natjecaju zaprimljeno je ukupno 6 (3est) prijava kandidata te je
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja, imenovano od strane procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Skrad, utvrdilo da 3 (tri) kandidatkinje koje su podnijele prijavu na Javni natjecaj
ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja i da su njihove prijave pravodobne i uredne, te im je
uputilo poziv na testiranje i intervju kojem su se odazvale sve 3 (tri) kandidatkinje. Testiranje je
provedeno putem pisanog testiranja 04. studenog 2025. godine u 09:00 sati.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja, nakon provedenog pisanog testiranja je utvrdilo da
su sve 3 (tri) kandidatkinje ostvarile najmanje 50% bodova iz svakog dijela prethodnog testiranja
te je istog dana, 04. studenog 2025. godine odrZan intervju s kandidatkinjama.

Nakon obavljenog prethodnog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrdilo je rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom
testiranju i intervjuu te je IzvjeS¢e o provedenom postupku dostavilo Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Skrad, sukladno ¢lanku 23. i 23.b Zakona.

Slijedom navedenog, proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Skrad rijesila je da
se u sluzbu na radno mjesto administrativnog referenta — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme
uz probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Opéine Skrad prima Biljana
Herceg koja je ostvarila najveci broj bodova na pisanom testiranju i intervjuu (ostvareni bodovi
na pisanom testiranju su 5,5/10, ostvareni bodovi na intervju 10/10).

Sukladno ¢lanku 23.c¢ stavku 1. Zakona prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu Biljana
Herceg dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i



uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak. Takoder je sukladno stavku
3. istog ¢lanka, izvrSena provjera po sluzbenoj duznosti radi utvrdivanja nepostojanja zapreka iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Biljana Herceg je na uvid predocila izvornike isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
Javnog natje€aja, a Cije je preslike dostavila uz prijavu.

Slijedom navedenog, a primjenom ¢lanka 24. stavka 1. Zakona, rijeSeno je kao u tocki 1.
izreke ovog rjesenja.

Temeljem ¢lanka 26. stavka 1. i 2. Zakona sluZbenici je utvrden probni rad u trajanju od 3
(tri) mjeseca.

Biljana Herceg obvezna je poloziti drZavni ispit propisane razine u roku od 1 (jedne)
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Po izvrsnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu i plaéi sukladno
Clanku 27. Zakona, Odluci o koeficijentima za obrafun place sluZbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Skrad (“Sluzbene novine Opéine Skrad” broj 7/19, 3/21,
2/23, 4/23 i 3/24) 1 Odluci o osnovici za obracun plaée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Skrad (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” broj 38/10 i
“Sluzbene novine Op¢ine Skrad” broj 9/23, 8/24 i 4/25).

Dostava ovog rjeSenja svim kadidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana objave rjesenja na mreZnoj stranici Opcine Skrad https://skrad.hr/, sukladno ¢lanku 24.a
stavku 2. Zakona.

Temeljem naprijed navedenog valjalo je odluditi kao u izreci ovog rjeSenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Opcinskom nacelniku, u roku od 15 (petnaest)
dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Skrad, a
mozZe se predati u pisanom obliku neposredno pisarnici Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Skrad ili putem poste preporuceno, na adresu Jedinstveni upravni odjel Opéine Skrad, 51311
Skrad, Josipa Blazevica-Blaza 8, elektroni¢kim putem na e-mail adresu pisarnica@skrad.hr ili
usmeno izjaviti zapisnik u prostorijama Opéine Skrad.

Stranka se ima pravo odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od
dana primitka ovog rjeSenja do isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Zalba izjavljena protiv ovog rjeSenja oslobodena je od naplate “upravnih pristojbi
temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine bro__if"l 15/16 1 114/22).
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DOSTAVITL
1. Kandidatima, objavom na mreznoj stranici
2. Evidencija, ovdje
3. Pismohrana, ovdje /






